


Une solide expérience 
reconnue et

des solutions fiables

Fort d’une expertise sur la partie sociale d’entreprises de 1 à 400 salariés sur toute 
la France, nous sommes spécialisés dans l’accompagnement des chefs d’entreprises  

sur les thématiques RH.

Outils financiers pour piloter 
votre stratégie

 Diagnostic global :
Vision claire de vos forces
et faiblesses pour construire l’ensemble 
de vos opérations.

 Conseil en développement : 
KPI, BSI, tableaux de bord
et prévisionnels pour guider
vos projets complexes.

 Gestion proactive de la trésorerie : 
Optimisation du besoin en fonds de 
roulement pour maintenir
votre solidité financière.

 Accompagnement au changement : 
Instaurer un rythme et une 
communication favorisant l’adhésion 
collective.

NOS COMPÉTENCES COUVRENT L’ENSEMBLE
DES MISSIONS D’EXPERTISE COMPTABLE RÉGLEMENTAIRE

Méthode structurée, humaine
pour des résultats concrets

Nos solutions sur mesure sont 
renforcées par des outils performants 
et un réseau de partenaires 
expérimentés
et sélectionnés.

Nous privilégions une relation
de proximité avec des rendez-vous 
réguliers, physiques ou en visio, pour 
aborder vos priorités
et ajuster nos actions à vos besoins 
spécifiques.

Dans un monde en perpétuelle évolution, les entreprises doivent anticiper, s’adapter et 
innover pour rester compétitives. Notre cabinet d’expertise comptable de confiance 
vous conseille en alliant rigueur financière et engagement humain.

vos obligations en opportunités avec ATIP Conseils
TRANSFORMEZ



Nous guidons le dirigeant dans sa réflexion de motivation des équipes tout en veillant à 
l’équilibre financier.Nous croyons que la valeur d’une entreprise est aussi constituée par 

les hommes et les femmes qui collaborent à sa réussite.

Quand le volet social 
devient essentiel

à la stratégie
Des services sociaux qui font 
la différence

 Analyses RH sur mesure : 
Tableaux de bord personnalisés 
(absentéisme, turn-over, masse 
salariale) pour mener vos réflexions et 
bâtir vos décisions.

  Ingénierie de la rémunération : 
Politiques adaptées pour fidéliser vos 
talents et motiver vos équipes.

 Conformité sociale :
Indication et adaptation continue aux 
obligations légales.

 Obligations RSE :
Convertissez vos contraintes en atouts 
de développement.

DES DONNÉES AUX ACTIONS CONCRÈTES

Des bénéfices concrets pour 
votre entreprise

Chaque action RH est guidée par des 
analyses fiables et des outils adaptés.

Nous aidons les dirigeants à :
• �Prendre des décisions stratégiques 

basées sur des données précises.
• �Améliorer la cohésion et 

l’engagement des équipes.

Les données RH ne sont pas que des obligations légales. Chez ATIP Conseils,
nous transformons vos données sociales en puissants outils stratégiques
pour conjuguer conformité, engagement des équipes et performance durable.

votre masse salariale à un niveau stratégique
ÉLEVEZ



Notre expertise, 
soutenue par des 

outils performants,
vous permet de piloter 

efficacement
votre activité

Une expertise comptable et sociale 
sur mesure

 Gestion sociale et paie : 
Externalisation complète, sécurisée et 
conforme aux réglementations avec 
des outils adaptés.

 Suivi personnalisé :
Un interlocuteur dédié pour anticiper 
vos besoins et garantir votre sérénité.

 Mise à jour continue :
Intégration des dernières évolutions 
législatives pour une conformité sans 
faille.

CONCENTREZ-VOUS SUR VOTRE COEUR DE MÉTIER : NOUS OPTIMISONS 
VOS PROCESSUS AU SERVICE DE VOTRE PERFORMANCE

Loyauté et engagement client 
unique

 Proximité et transparence : 
Accompagnement sur mesure et 
communication fluide pour garantir 
des solutions alignées 
sur vos attentes.

 Fiabilité des résultats : 
Personnalisation des solutions
à vos priorités stratégiques.

 Collaboration efficace :
Travail synchrone avec 
les confrères et conseils existants 
dans l’entreprise.

Depuis deux décennies, ATIP Conseils développe des outils performants,
comme des rapports et des reportings personnalisés, pour que vos obligations
légales deviennent des opportunités tactiques.

vos ressources pour une gestion performante
OPTIMISEZ



Morgan
Créateur d’une boutique et d’un laboratoire en pâtisserie

Vincent
Dirigeant de 3 entreprises

J’ai rencontré plusieurs cabinets comptables pour mon projet de création d’entreprise. 
Le choix n’a pas été compliqué car Madame Raccah est vraiment à l’écoute de mes besoins et 
très disponible. Mon premier choix était de trouver quelqu’un qui ne me dit pas ce que je souhaite 
entendre mais plutôt la réalité, même si elle ne me plaît pas, ce que j’ai trouvé chez Atip. Madame 
Raccah a vraiment répondu présent pour mener à bien et défendre mon projet auprès des institutions 
bancaires. Je suis extrêmement satisfait de notre collaboration.

Client depuis la création de ma première entreprise il y a 4 ans, j’ai apprécié l’implication, la réactivité et 
les conseils toujours pertinents.
Support de notre fort développement depuis 2020, le cabinet a tout récemment créé les conditions 
d’une double acquisition faisant de nous l’un des plus gros acteurs français de notre secteur d’activité.
J’aborde 2025 avec sérénité sachant que l’équipe d’ATIP sera là pour m’accompagner dans nos défis à 
venir.

de nos fidèles clients
TÉMOIGNAGES



Réalisation : P
latypousse A

gency / N
e pas jeter sur la voie publique / 13.0

1.25
Accédez à notre site	

ATIP Conseils
47/49 rue de la Bourse
69002 Lyon

Tél : 04 72 77 51 28
Email : accueil@atip-conseil.fr

SAS au capital de 252 000 €
SIRET : 499 175 321 000 37

Depuis plus de 20 ans, ATIP Conseils 
accompagne les dirigeants avec 
rigueur, clarté et engagement.

Notre approche personnalisée intègre 
�les dimensions comptables, RH et 
financières �pour relever les défis 
concrets des entreprises.

www.atip-conseil.fr

Au service d’une gestion humaine
et stratégique des entreprises


